


г)созданиеединойсистемыинформированияработниковДОУповопросампротиводействиякорру

пции; 

д) формирование у работников ДОУ антикоррупционного сознания, а 

такженавыковантикоррупционного поведения; 

е)контрользареализациейвыполненияантикоррупционныхмероприятийвДОУ; 

ж) взаимодействие с правоохранительными органами, иными государственными 

органами,органамиместногосамоуправления,общественнымиорганизациямиисредствамимассовойи

нформациипо вопросампротиводействиякоррупции. 

1. Комиссиядлярешениявозложенныхнанеезадачимеетправо: 

а)вноситьпредложениянарассмотрениезаведующемуДОУпосовершенствованию 

деятельностиДОУвсферепротиводействиякоррупции; 

б)запрашиватьиполучатьвустановленномпорядкеинформациюот 

государственныхорганов,органовместногосамоуправленияиорганизацийпо 

вопросам,относящимсяк компетенции Комиссии; 

в)заслушиватьназаседанияхКомиссииработниковДОУ; 

г)разрабатыватьрекомендациидляпрактическогоиспользованияпопредотвращениюипрофилак

тикекоррупционныхправонарушенийвДОУ; 

д)приниматьучастиевподготовкеиорганизациивыполненияприказовповопросам,относящимся

к компетенции Комиссии; 

е)рассматриватьпоступившуюинформациюопроявленияхкоррупциивДОУ,подготавливатьпре

дложения поустранениюинедопущению выявленныхнарушений; 

ж)вноситьпредложенияопривлечениикдисциплинарнойответственностиработниковДОУ,сове

ршившихкоррупционныеправонарушения; 

з)создаватьвременныерабочиегруппыповопросамреализацииантикоррупционнойполитики; 

и)привлекатьвустановленномпорядкедляучастиявработеКомиссиипредставителейгосударстве

нных органов,органов местногосамоуправления иорганизаций. 

2. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, его заместителя, секретаря и 

членов Комиссии. 

3. Состав комиссии и положение о ее деятельности утверждаются приказом заведующего 

ДОУ. 

4. В состав Комиссии входят: 

- представители от педагогического состава; 

- представители учебно-вспомогательного персонала; 

- представитель профсоюзного комитета работников ДОУ. 

5. ОснованиямидлязаседанияКомиссииявляются: 

а)представление заведующим ДОУ уведомления работника о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

илиможетпривестикконфликтуинтересов; 

б)представление заведующим ДОУ материалов и результатов проверки, проведенной в 

случае уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений; 

в) рассмотрение результатов оценки коррупционных рисков в ДОУ; 

г)иныевопросы. 

Комиссиянерассматриваетсообщенияопреступленияхиадминистративныхправонарушениях, а 

также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушенияслужебнойдисциплины. 

6. ПредседательКомиссииприпоступлениикнемуинформациивпорядке,предусмотренном 

нормативными правовыми актами ДОУ, содержащей основания 

дляпроведениязаседанияКомиссии: 



а) в течение трех рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата 

заседанияКомиссиинеможетбытьназначенапозднеесемиднейсодняпоступленияуказаннойинформац

ии; 

б)организуетознакомлениеработникаДОУ,вотношениикоторогоКомиссиейрассматривается 

вопрос о соблюдении требований к служебному поведениюи(или) 

требованийобурегулированииконфликтаинтересов,егопредставителя,членовКомиссииидругихлиц,

участвующихвзаседанииКомиссии,синформацией,поступившейвДетскийсад,исрезультатамиеепров

ерки. 

7. ЗаседаниеКомиссиипроводитсявприсутствииработника,вотношениикоторогорассматрива

ется вопрос о соблюдении требований к служебному поведениюи(или) 

требованийобурегулированииконфликтаинтересов.Приналичииписьменнойпросьбыработника,орас

смотренииуказанноговопросабезегоучастиязаседаниеКомиссиипроводитсявегоотсутствие.Вслучае

неявкиназаседаниеКомиссииработника(егопредставителя)иприотсутствииписьменнойпросьбырабо

тникаорассмотренииданноговопросабезегоучастиярассмотрение вопроса откладывается. В случае 

повторной неявки работника без 

уважительнойпричиныКомиссияможетпринятьрешениеорассмотренииданноговопросавотсутствие

работника. 

8. НазаседанииКомиссиизаслушиваютсяпоясненияработника,ииныхлиц,рассматриваютсям

атериалыпосуществу вынесенныхнаданноезаседаниевопросов,атакжедополнительныематериалы. 

9. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 

сведения,ставшиеимизвестными входеработы Комиссии. 

10. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а» пункта 9 

настоящегоПоложения,Комиссияпринимаетодноиз следующихрешений: 

а)признать,чтоприисполненииработникомдолжностныхобязанностейконфликтинтересовотсу

тствует; 

б)признать,чтоприисполненииработникомдолжностныхобязанностейличнаязаинтересованнос

тьприводитилиможетпривестикконфликтуинтересов.ВэтомслучаеКомиссиярекомендуетработнику

и(или)заведующемуДОУпринятьмерыпоурегулированиюконфликтаинтересов 

илипонедопущениюего возникновения; 

в) признать, что работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта 

интересов.ВэтомслучаеКомиссиярекомендуетруководителюДОУприменитькработникуконкретную

меруответственности. 

11. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «б» пункта 9 

настоящегоПоложения,Комиссияпринимаетодноиз следующихрешений: 

а)опринятииорганизационныхмерсцельюпредотвращениявпредьвозможностиобращениявцел

яхсклоненияработникак совершениюкоррупционныхправонарушений; 

б) об исключении возможности принятия работником, подавшим уведомление, 

работниками,имеющимиотношениекфактам,содержащимсявуведомлении,единоличныхрешенийпо

вопросам,скоторымисвязанавероятностьсовершениякоррупционногоправонарушения; 

в) о необходимости внесения изменений в локальные акты ДОУ с целью 

устраненияусловий,способствовавшихобращениювцеляхсклоненияработникаксовершениюкорруп

ционныхправонарушений; 

г)онезамедлительнойпередачематериаловпроверкиворганыпрокуратуры,правоохранительные

органы. 

12. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «в», «г» пункта 

9настоящегоПоложения, Комиссияпринимаетсоответствующеерешение. 

13. Место, время проведения и повестку дня заседания определяет председатель Комиссии. 

ВотсутствиепредседателяКомиссииегообязанностиисполняетзаместительпредседателяКомиссии. 



Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух 

третейотобщегочислачленов Комиссии. 

14. Организационно-

техническоеидокументационноеобеспечениедеятельностиКомиссии,атакжеинформированиечлено

вКомиссииодате,временииместепроведениязаседания,ознакомление членов Комиссии с 

материалами, представляемыми для обсуждения на 

заседанииКомиссии,ведениепротоколовзаседанийКомиссииосуществляютсясекретаремКомиссии. 

15. РешенияКомиссиипринимаютсяоткрытымголосованиемпростымбольшинствомголосовп

рисутствующихназаседаниичленовКомиссии.Приравенствеголосоврешающимявляетсяголоспредсе

дательствующегоназаседании Комиссии. 

16. ВсечленыКомиссииприпринятиирешенийобладаютравнымиправами.ЧленКомиссии,несо

гласныйсеерешением,вправевписьменнойформеизложитьсвоемнение,котороеподлежитобязательно

муприобщению к протоколузаседанияКомиссии. 

26. ВденьзаседанияКомиссиирешенияКомиссииоформляютсяпротоколами,которыеподписыв

аютчлены Комиссии,принимавшие участиевеезаседании. 

27. ВпротоколезаседанияКомиссииуказываются: 

а)местоивремяпроведениязаседанияКомиссии; 

б)фамилии,имена,отчества,наименованиедолжностичленовКомиссииидругихлиц,присутству

ющихназаседании; 

в)повесткаднязаседанияКомиссии,краткоесодержаниерассматриваемыхвопросовиматериалов; 

г) принятые Комиссией решения; 

д)результатыголосоваия; 

е)сведения оприобщенныхк протоколуматериалах. 

28. КопияпротоколавтечениетрехрабочихднейсоднязаседаниянаправляетсязаведующемуДет

скимсадом,по решению Комиссии-заинтересованнымлицам. 

ЗаведующийДОУобязанрассмотретьпротоколзаседанияКомиссииивправеучесть в пределах 

своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения 

оприменениикработникумерответственности,предусмотренныхнормативнымиправовымиактамиРо

ссийскойФедерации,атакжепоинымвопросаморганизациипротиводействиякоррупции.Орассмотрен

иирекомендацийКомиссииипринятомрешенииработодателявписьменной форме уведомляет 

Комиссию в течение 5 рабочих дней со дня поступления к 

немупротоколазаседанияКомиссии.РешениеработодателяоглашаетсянаближайшемзаседанииКомис

сииипринимается к сведениюбезобсуждения. 

29. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в 

действиях(бездействии)работникаинформацияобэтомпредставляетсяработодателюдлярешениявопр

осаоприменениикработнику 

мерответственности,предусмотренныхнормативнымиправовымиактамиРоссийской Федерации. 

30. ВслучаеустановленияКомиссиейфактасовершенияработникомдействия(фактабездействи

я),содержащегопризнакиадминистративногоправонарушенияилисоставапреступления, 

председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанногодействия 

(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органыв3-

дневный срок, а при необходимости- немедленно. 

 


